
 

Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), 
članaka 134. i 135. Zakona o zaštiti prirode („Narodne novine“ broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i članaka 19. i 
30. Statuta Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Karlovačke 
županije (Glasnik Karlovačke županije 21/14), Upravno vijeće Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode na području Karlovačke županije raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za  izbor ravnatelja 
Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Karlovačke županije 

 

Kandidat za ravnatelja Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području 
Karlovačke županije (u nastavku teksta: Javna ustanova) mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci 
prirodoslovnog ili biotehničkog usmjerenja. 
 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 
 

- životopis (vlastoručno potpisan); 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne 

iskaznice); 
- dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (izvornik ili preslika javne isprave o traženoj stručnoj spremi i 

stupnju stručne spreme); 
- dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od datuma objave natječaja; 
- dokaz o radnom iskustvu u struci prirodoslovnog ili biotehničkog usmjerenja u trajanju od najmanje 5 

godina (preslika rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
u traženoj struci- svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, 
stupanj stručne spreme i struku utvrđenu za obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje); 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja); 

- prijedlog četverogodišnjeg okvirnog programa rada Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode na području Karlovačke županije; 

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te korištenjem i obradom 
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natječaja. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja dostavljaju se osobno ili poštom preporučeno u roku 
od 8 (osam) dana od dana objave natječaja u „Narodnim novinama“ i mrežnoj stranici Javne ustanove na adresu: 

 
JAVNA USTANOVA NATURA VIVA ZA UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM DIJELOVIMA PRIRODE NA PODRUČJU 

KARLOVAČKE ŽUPANIJE 
Upravno vijeće 

Jurja Križanića 30, 47 000 Karlovac 
s naznakom „Ne otvaraj - Natječaj za ravnatelja“ 

 
 

Upravno vijeće dužno je dostaviti Županijskoj skupštini Karlovačke županije izvješće o provedenom postupku 
javnog natječaja i prijedlog kandidata. 



Ravnatelja Javne ustanove imenuje Županijska skupština Karlovačke županije na vrijeme od četiri (4) godine, a ista 
osoba po isteku mandata može biti ponovo imenovana. 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe oba spola.  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i 
sl. Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 
 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.  

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i prijava se neće razmatrati, o čemu će se kandidatu dostaviti pisana 
obavijest.  

Zadržava se pravo provođenja razgovora (intervjua) za sve kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja o čemu će kandidati biti obaviješteni na mrežnoj stranici Javne ustanove najkasnije pet dana prije 
održavanja istog.  

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.  

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski rod.  

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj 
pristaju da Javna ustanova, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.  
 
Javna ustanova s osobnim podacima postupat će sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(„Narodne novine“ broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

Javna Ustanova zadržava pravo poništenja javnog natječaja bez navođenja razloga.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953


Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava. 
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