Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19),
¢lanaka 134. i 135. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne novine” broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i ¢lanaka 19. i
30. Statuta Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podruéju Karlovacke
Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije 21/14), Upravno vijeCe Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA)

za izbor ravnatelja

Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podrucju Karlovacke Zupanije

Kandidat za ravnatelja Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zastiéenim dijelovima prirode na podrucju
Karlovacke Zupanije (u nastavku teksta: Javna ustanova) mora ispunjavati sljedece uvjete:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci
prirodoslovnog ili biotehnickog usmjerenja.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZzece osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne
iskaznice);

dokaz o odgovarajucoj struc¢noj spremi (izvornik ili preslika javne isprave o traZenoj stru¢noj spremi i
stupnju stru¢ne spreme);

dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od datuma objave natjecaja;

dokaz o radnom iskustvu u struci prirodoslovnog ili biotehnickog usmjerenja u trajanju od najmanje 5
godina (preslika rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
u trazenoj struci- svi navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao,
stupanj strucne spreme i struku utvrdenu za obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje);

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja);

prijedlog cCetverogodiSnjeg okvirnog programa rada Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Karlovacke Zupanije;

vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te koristenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja dostavljaju se osobno ili poStom preporuceno u roku
od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim novinama“ i mreznoj stranici Javne ustanove na adresu:

JAVNA USTANOVA NATURA VIVA ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE NA PODRUCIU

KARLOVACKE ZUPANIJE
Upravno vijece
Jurja Krizaniéa 30, 47 000 Karlovac
s naznakom ,,Ne otvaraj - Natjecaj za ravnatelja“

Upravno vijeée duino je dostaviti Zupanijskoj skupstini Karlovacke zupanije izvje$¢e o provedenom postupku
javnog natjecaja i prijedlog kandidata.



Ravnatelja Javne ustanove imenuje Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na vrijeme od &etiri (4) godine, a ista
osoba po isteku mandata moZze biti ponovo imenovana.

Sukladno ¢élanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine” broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i
sl. Prednost pri zapoS$ljavanju moZze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i prijava se nece razmatrati, o cemu ée se kandidatu dostaviti pisana
obavijest.

Zadrzava se pravo provodenja razgovora (intervjua) za sve kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natje¢aja o emu ¢e kandidati biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Javne ustanove najkasnije pet dana prije
odrZavanja istog.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati prijavom na natjecaj
pristaju da Javna ustanova, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Javna ustanova s osobnim podacima postupat ¢e sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,Narodne novine” broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Javna Ustanova zadrZava pravo ponistenja javnog natjecaja bez navodenja razloga.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953

Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnog lijeka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
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