Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 1. i stavka 4. Zakona o zastiti
prirode (“Narodne novine”, broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19) i élanka 16. stavka 2. Odluke o
osnivanju Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na
podruéju Karlovagke Zupanije (“Glasnik Karlovagke Zupanije” broj 13/23), Upravno vijece Javne
ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podruéju Karlovacke
Fupanije na X. sjednici odrZanoj dana 4. svibnja 2023. donosi

STATUT
Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode na podruéju Karlovacke Zupanije

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom, kao temeljnim opéim aktom Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode na podruéju Karlovagke fupanije (u daljnjem tekstu: Statut), ureduju se:
naziv i sjediste, sadrZaj petata i §tambilja, znak i djelatnost, tijela, unutarnje ustrojstvo,
imovina i nagin financiranja, op¢i akti, javnost rada, poslovna tajna te druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode na podruéju Karlovagke Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

€lanak 3.
Osniva¢ Ustanove je Karlovagka Zupanija {u daljnjem tekstu: Osnivac). ¢

Osnivagka prava iz stavka 1. ovog €lanka u ime Karlovacke Zupanije obavlja Zupanijska
skupstina Karlova€ke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina).

Sredstva za osnivanje i rad Ustanove osigurava Osniva¢ u svom proracunu.
Clanak 4.
Ustanova je osnovana Odlukom Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije na sjednici odrianoj

3. prosinca 2004, (“Glasnik Karlovatke Zupanije” broj 45/04) i upisana je u sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu pod brojem MBS: 020035712,



Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost sukladno odredbama Zakona o ustanovama,
Zakona o zastiti prirode , Odluke o osnivanju, ovog Statuta i drugih opéih akata Ustanove.

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv Ustanove je Javna ustanova NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podrucju Karlovacke Zupanije.

Skraceni naziv Ustanove je Javna ustanova NATURA VIVA,

Naziv Ustanove mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Ustanove te
na poslovnim prostorijama u kojima Ustanova obavlja djelatnosti.

Clanak 6.
Sjediste Ustanove je u Karlovcu, na adresi Ulica Jurja KriZzanica 30.
I1l. SADRZAJ PECATA | STAMBILIA

Clanak 7.
Ustanova ima pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Ustanove.
Za akte koje donosi na temelju zakonom utvrdenih poslova koje obavlja kao javnu sluzbu,
Ustanova koristi peéat okruglog oblika, promjera 38 mm s kruzno upisanim tekstom Javna

ustanova NATURA VIVA.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

Za uredsko poslovanje Ustanova ima $tambilj pravokutnog oblika koji sadrii naziv Ustanove i
sjediste.

Ako Ustanova ima vi$e pedata i Stambilja, moraju biti oznaéeni rednim brojevima.
IV. ZNAK | DJELATNOST USTANOVE
Clanak 8.

Ustanova ima zaétitni znak s logotipom koji se sastoji se od stiliziranog prikaza Kleka i rijeka,
plave i tirkizne boje s tekstom NATURA VIVA Javna ustanova Public Institution.

Ustanova u svom radu, u cilju promicanja zastite prirode, pored znaka iz stavka 1. ovog clanka
koristi i znak zastite prirode sukladno posebnom propisu.



Clanak 9.

Ustanova obavlja djelatnost zastite, odriavanja i promicanja zasti¢enog podrucja u cilju zastite
i o€uvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrZivog
koristenja prirodnih dobara, djelatnost nadzora provodenja uvjeta i mjera zastite prirode na
podrudju kojim upravlja te sudjeluje u prikupljanju podataka u svrhu praéenja stanja
ocuvanosti prirode (monitoring).

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova obavlja kao javnu sluzbu.

Ustanova obavlja i djelatnost upravljanja podrucdjima ekoloSke mreZe, na nadin propisan
Zakonom o zastiti prirode.

Ustanova donosi plan upravljanja ekoloskom mrezom sukladno nadleZnostima koje utvrduje
Vlada uredbom.

Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka, a osobito:

- praéenje i proucavanje stanja zastiéenih podrudja i drugih dijelova prirode te vodenje
odgovarajuéih evidencija o njima i njihovu stanju

- poticanje i organiziranje znanstvenih i struénih istraZivanja u zasti¢enim i drugim
podrucjima

- izrada stru¢nih elaborata o prirodnim vrijednostima

- kreiranje i provodenje edukativnih programa o prirodnim vrijednostima

- opremanje i osmisljavanje pouénih staza, didakticke opreme i sl. u cilju promicanja
prirodnih vrijednosti i edukacije posjetitelja

- kreiranje novih centara za posjetitelje, tematski vezane uz zastitu prirode na podrucju
Karlovacke Zupanije te upravljanje njima

- izgradnja i obnova infrastrukture za edukaciju i posjedivanje, tematski vezane uz zastitu
prirode na podrucju Karlovacke Zupanije te upravljanje istom

- obiljezavanje znaéajnih datuma i degadaja vezano uz zastitu prirode

- organiziranje i vodenje te¢ajeva, obuka i sl. u svrhu zastite, odrZavanja i promicanja
izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrZivog
koriStenja prirodnih resursa

- izdavanje koncesijskih odobrenja za obavljanje odredene djelatnosti u zasticenim
podrudjima kojima upravlja Ustanova

- nadzor nad pravnim i fiziékim osobama koje obavljaju dopudtene djelatnosti u
zasticenim podruéjima kojima upravlja Ustanova

- prihvat, informiranje, struéno vodenje, razgledavanje i prijevoz posjetitelja u
zasti¢enim podrucjima kojima upravlja Ustanova

- informiranje javnosti o zasti¢enim dijelovima prirode, prirodnim vrijednostima, stanju
prirode i o poduzetim mjerama radi njezine zastite i o€uvanja

- objavljivanje publikacija o zastiéenim dijelovima prirode i prirodnim vrijednostima

- aktivno sudjelovanje u kreiranju strateskih dokumenata na Zupanijskoj razini



- pruZanje struéne pomoéi nadleinim tijelima, vlasnicima i korisnicima zasticenih
podruéja i drugih prirodnih vrijednosti u izvr3avanju njihovih obveza prema zasti¢enim
podruédjima i ekoloskoj mreZi, a osobito davanjem struénih midljenja i naputaka

- izdavacku djelatnost koja obuhvaca izdavanje i prodaju svih vrsta publikacija

- organizaciju izrade i prodaje suvenira i predmeta tematski vezanih uz djelatnost
Ustanove

- najma ili podnajma prostora i opreme

- ostale stru¢ne i tehnicke djelatnosti koje su vezane uz djelatnost Ustanove.

V. THELA USTANOVE
Clanak 10.
Tijela Ustanove su: P
‘[? Upravno vijece
2. Ravnatelj
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 11.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima 5 (pet) ¢lanova.

Cetiri (4) €lana Upravnog vijeéa imenuje Zupan izmedu koji se 1 (jedan) &lan imenuje za
predsjednika, a 1 {jedan) za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca, te iste razrjeSava Zupan.

Petog (5.) €lana Upravnog vijeéa koji je predstavnik radnika imenuju i opozivaju radnici
Ustanove sukladno odredbama Zakona o radu (“Narodne Novine”, broj 93/14, 127/17, 98/189,
151/22).

Mandat élanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana u Upravno vijece.
Clanak 12.

Upravno vijece:
- donosi Statut Ustanove uz suglasnost Zupana
- donosi Poslovnik o svom radu
- donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove uz suglasnost Zupana
- donosi Pravilnik o plaéama i naknadama Ustanove uz suglasnost Zupana
- donosi druge opce akte odredene zakonom i drugim propisima



- donosi Plan upravljanja zasti¢enim pedruéjima i Plan upravljanja podrué&jima ekologke
mreZe uz prethodnu suglasnost nadleZnog Ministarstva

- donosi GodiSnji program zatite, odrfavanja, ofuvanja, promicanja i koriitenja
zastienog podruéja uz suglasnost Zupana po prethodno pribavljenom miéljenju
nadleZnog Ministarstva i prati njegovo izvrsavanje

- donosi Godisnji financijski plan Ustanove i Godisnji obradun

- donosi Privremeni financijski plan Ustanove za najdulje 3 (tri) mjeseca poslovanja
Ustanove ako ne postoje uvjeti da se Financijski plan donese u propisanom roku i za
plansku godinu

- podnosi Zupanu izvje$ée o ostvarivanju Plana upravljanja zati¢enim podrugjima, Plana
upravljanja podrucjima ekoloske mreZe i Godisnjeg programa zastite, odrZavanja,
o€uvanja, promicanja i koridtenja zasti¢enog podruéja do 1. oZujka tekuée godine za
prethodnu kalendarsku godinu |

- podnosi Zupanu izvje$¢e o poslovanju Ustanove za proteklu godinu u roku od 30
(trideset) dana po usvajanju godi3njeg financijskog obraduna i financijskog izvje$ca

- raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja Ustanove

- raspisuje javni natjeaj te imenuje i razrjeSava stru¢nog voditelja, glavnog ¢uvara
prirode, uvara prirode i ¢elnike ustrojstvenih jedinica

- predlaze Zupanijskoj skupitini promjenu naziva i sjedita Ustanove

- predlaze Zupanijskoj skupétini promjenu djelatnosti

- daje Osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada
Ustanove

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 13.
Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.
Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatra#i Zupan, veéina €lanova Upravnog
vijeca ili ravnatelj Ustanove i to najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljenog
zahtjeva. .
Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 8 (osam) dana, sjednicu Upravnog vijeca sazvat
¢e ravnatelj Ustanove.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno vise od polovice
ukupnog broja €lanova.



Upravno vijece donosi odluke i druge akte iz svoje nadleZnosti ve¢inom nazoénih élanova, ako
za pojedina pitanja Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a nije utvrdena veéina ukupnog broja
¢lanova.

U radu Upravnog vijeca ravnatelj sudjeluje bez prava odluéivanja.

Sjednicama Upravnog vijeéa mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca ili su pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa poblize se ureduje na¢in rada i postupci odluéivanja kao
i druga pitanja od znadaja za rad Upravnog vijeéa koja nisu uredena zakonom, Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 14.

Clanovima Upravnog vijeca prestaje dugnost i prije isteka éetverogodiénjeg mandata ako:

- sami zatraZe razrjeSenje

- svojim radom grubo kre propise i opc¢e akte Ustanove

- nesavjesno obavljaju ili ne ispunjavaju svoju duznost na nacin da svojim postupmma
dovode do poremecaja rada ili provzroce Stetu Ustanovi

- je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da su pocinili kazneno djelo za koje se
moze izreci kazna zatvora

- svojim ponasanjem povrijede ugled Ustanove ili duznost koju obavljaju i

- udrugim sluéajevima utvrdenim posebnim propisom.

Odluku o razrje3enju ¢lanova Upravnog vijeca, osim €lana Upravnog vijeca koji je predstavnik
radnika, donosi Zupan.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 (trideset) dana
i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu élana Upravnog vijeéa koji je razrijeSen.

Clanak 15.

Upravno vije¢e moZe osnivati povjerenstvz i odbore kao radna tijela radi pripreme obavljanja
odredenih poslova iz svoje nadleZnosti.

Broj €lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nacin njihovog rada, Upravno vije¢e odreduje
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca ili posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

Clanak 16.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijeéu.

Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Zupan odlukom.



2.

RAVNATEU

Clanak 17.

Ravnatelj je voditelj Ustanove.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

predstavlja i zastupa Ustanovu

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove

zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima

odgovoran je za zakonitost rada Ustanove

daje pisanu punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu
predlaze Upravnom vijeéu Godisnji program zastite, odrZavanja, ofuvanja, promicanja
i koriétenja zasti¢enih dijelova prirode kojima upravlja Ustanova

predlaze Upravnom vije¢u Plan razvoja i Financijski plan Ustanove

podnosi Upravnom vijecu prijedlog lzvjes¢a i izvrienja financijskog plana

predlaze dono3enje opéih akata koje donosi Upravno vijece

donosi opée akte odredene zakonom i ovim Statutom, a koji nisu u nadleznosti
Upravnog vijeca

predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku koristenja

podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima radai poslovanja
odluéuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima Ustanove, osim glavnog Cuvara
prirode, éuvara prirode i struénog voditelja

sklapa ugovore o radu

odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

donosi akte i odluke potrebne za redovno funkcioniranje i rad Ustanove

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom
i drugim opéim aktima Ustanove.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 18.

Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravhom
prometu.

Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Sadriaj i trajanje punomodéi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.

Ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijeée o izdanim punomocdima.



Clanak 19.
Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava Zupanijska skupstina na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje&aja kojeg raspisuje Upravno vijece.

Za ravnatelja Ustanove moie biti imenovana osoba koja ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij, s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci prirodoslovnog ili
biotehni¢kog usmjerenja.

Ravnatelj ne mo#e biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moie
biti élanom uprave trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja traje 4 (Eetiri) godine.

Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Ugovor o radu s ravnateljem Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
€lanak 20.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se na mreZnoj stranici Ustanove iu
“Narodnim novinama”.

U natjeéaju se objavljuju:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat
- vrijeme za koje se imenuje
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i
- rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od 8 (osam) dana od dana objave
natje€aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 (Cetrdeset
i pet) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Upravno vijeée duZno je lzvje$ée o provodenju javnog natjecaja i prijedlog kandidata dostaviti
Zupanijskoj skupétini.

Clanak 21.

Zupanijska skupétina duzna je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natje¢ajni materijal i dau
roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.



Kandidat koji je podnio prijavu na natjefaj mofe tuibom pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim Upravnim sudom i pobijati odluku ¢ imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 22.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugatije propisano.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vr3itelj
duZnosti ravnatelja Ustanove, ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se imenovati osoba koja ispunjava
uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 19. stavka 3. ovog Statuta, a bira se iz reda zaposlenika Ustanove.

Clanak 23,
Ravnatelj Ustanove moZe biti razrije3en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Zupanijska skupstina duZna je razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisimaili opéim aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvriava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Ustanovi vecu 3tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove. !

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 19. stavka 4. ovog Statuta.

Razrijeeni ravnatelj moZe odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja odluke o razrje3enju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjedenje iz stavka 2. ovog €lanka ili da je u postupku dono3enja odluke o
razrje$enju doslo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod postupka.

Prije dono3enja odluke o razrje$enju, ravnatelju mora biti dana moguénost da se ocituje o
razlozima za razrjedenje iz stavka 1. ovog &lanka i stavka 2. podstavaka 3. i 4. ovog ¢lanka.

Rok za izja§njenje ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moZe biti kraci od 8 (osam) dana.
Clanak 24.
U sluéaju razrjeéenja ravnatelja, Zupanijska skuptina imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja

Ustanove, a Upravno vijece je duZno raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30
(trideset) dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.



Na imenovanje vrditelja duZnosti ravnatelja primjenjuju se odredbe iz €lanka 22. stavci 2. i 3.
ovog Statuta.

Clanak 25.
Vritelj duZnosti ravnatelja ima sve ovlasti i duznosti ravnatelja.
VI. STRUCNI VODITEL
€lanak 26.
Struéni voditelj vodi struéni rad Ustanove.
Struénog voditelja imenuje i razrje3ava Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.
Mandat struénog voditelja traje 4 (&etiri) godine i ista osoba moZe biti ponovo izabrana.
Javni natjeca]j za strucnog voditelja raspisuje Ustanova.
Za stru&nog voditelja moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i tehni¢kih podruéja, s

najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Na ostala pitanja imenovanja i razrjeSenja stru¢nog voditelja primjenjuju se na odgovarajuéi
natin odredbe ovog Statuta kojima je uredeno imenovanje i razrje3enje ravnatelja Ustanove.

Clanak 27.
Struéni voditelj nadzire i provodi izvriavanje pojedinih stru€nih poslova u sklopu djelatnosti
zadtite, odrfavanja, promicanja i koristenja zasti¢enih dijelova prirode kojima upravlja
Ustanova, a na temelju godisnjih i dugoro€nih planova i programa.
Struéni voditelj odgovara za svoj rad ravnatelju Ustanove i Upravnom vijecu.
VIl. GLAVNI CUVAR PRIRODE | CUVARI PRIRODE

Clanak 28.
Neposredni nadzor u zastiéenim podrucjima i podrugjima ekologke mreie kojima upravlja
Ustanova obavljaju glavni &uvar prirode i ¢uvari prirode Ustanove, na temelju ovlastenja

propisanih Zakonom o zastiti prirode.

Cuvari prirode obavljaju svoju duZnost u posebnoj ustrojstvenoj jedinici Ustanove, na elu koje
se nalazi glavni €uvar prirode.
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Clanak 29.

Glavnog €uvara prirode i €uvara prirode imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na temelju
provedenog javnog natjecaja.

Opéi uvjeti za prijam u slufbu glavnog ¢uvara prirode i Cuvara prirode su zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova glavnog ¢uvara prirode i &uvara prirode i hrvatsko
drzavljanstvo.

Za glavnog Euvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje zavrien preddiplomski
sveudiligni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehnigkih ili drudtvenih podrugja, s najmanje tri godine radnog iskustva u
struci te ima poloZen strucni ispit.

Za Cuvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju Skolsku spremu ili
srednju stru&nu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strucni
ispit.

Glavni &uvar prirode je za svoj rad odgovoran ravnatelju Ustanove i Upravnom vijecu.
Clanak 30.

Glavni éuvari prirode i €uvari prirode duZni su poloZiti struéni ispit u roku od godine dana od
dana stupanja na duznost.

Glavnom &uvaru prirode i éuvaru prirode koji ne poloZi strucni ispit u propisanom roku prestaje
sluzba.

Clanak 31.

U provedbi nadzora, ako zatekne osobu u zadtiéenom podrudju ili podrudju ekoloske mreZe da
obavlja radnje za koje je propisana prekriajna odgovornost odredbama ¢lanaka 226. do 233.
Zakona o zadtiti prirode i na temelju njega donesenih propisa, glavni €uvar prirode i Cuvar
prirode ima pravo i obvezu:
- provjeriti identitet osobe
- davati upozorenja i zapovijedi
- prikupiti podatke i obavijesti
- pregledati osobu, prtljagu, prijevozno sredstvo ili plovilo
- privremeno ograniciti kretanje na odredenom podrugju
- osigurati mjesto dogadaja
- naplatiti novéanu kaznu, $tetu i u¢injene trodkove od prekriitelja uz izdavanje potvrde,
- privremeno oduzeti protupravno prisvojeni dio Zivog ili neZivog svijeta koji pripada
zaticenom podruéju, kao i sredstva kojima je izvrSeno protupravno prisvajanje
- zatrafiti uspostavu prijainjeg stanja, odnosno narediti mjere za sprieavanje i
uklanjanje $tetnih posljedica
- izredi upravnu mjeru
- podnijeti kaznenu prijavu
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- pokrenuti prekrajni postupak podnosenjem optuznog prijedloga.

Uz poslove neposredne zadtite Cuvari prirode obavljaju i poslove €uvanja i promicanja
zasticenog podrudja i podrucja ekoloske mrezZe, a osobito:
- planiranje, organiziranje i izvodenje poucnih Setnji
- ekolosku poduku posjetitelja i lokalnog stanovnistva
- skrb o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja
- motrenje i pracenje stanja biljnih i Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti
zasti¢enog podrucja i podrudja ekoloske mreze.

Sredstva naplaéena novéanom kaznom na mjestu pocinjenja iz stavka 1. podstavka 7. ovog
¢lanka prihod su Ustanove.

VIil. UNUTARNIJE USTROISTVO

Clanak 32.

Ustanova se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica pod uvjetima propisanim
Zakonom.

Unutarnje ustrojstvo, naziv radnih mjesta, broj izvritelja za obavljanje poslova, opis poslova
te uvjeti za njihovo obavljanje utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove.

IX. IMOVINA | NACIN FINANCIRANJA
Clanak 33.

Imovinu Ustanove &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca,
ste€ena radom i poslovanjem Ustanove sukladno zakonu ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Ustanove raspolazu Upravno vijede i ravnatelj Ustanove u skladu sa zakonom,
Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 34.

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz:
- proracuna Karlovacke Zupanije
- proracuna gradova i opéina
- prihoda od koriétenja zasti¢enih dijelova prirode
- prihoda od naknada
- sredstava ostvarenih viastitom djelatnos¢u Ustanove
- putem potpora, sponzorstava i darovanja
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Na koristenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava
proracunskih korisnika.
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Clanak 35.
Ustanova svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari visak prihoda, taj se visak prihoda koristi
iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, a odluku o raspolaganju s viskom prihoda
donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 36.

Ustanova samostalno istupa u pravnom prometu zakljucivanjem ugovora o preuzimanju prava
i obveza do vrijednosti utvrdene Financijskim planom.

Za raspolaganje imovinom i sredstvima veéim od Financijskog plana, kao i za stjecanje,
otudenje i opteredivanje nekretnine Ustanove, obvezna je prethodna suglasnost Zupana.

Clanak 37.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivaé solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
Clanak 38.
Sredstva potrebna za rad Ustanove utvrduju se Financijskim planom.
Clanak 39.
Ustanova ima jedinstven IBAN preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

X. OPCI AKTI USTANOVE
Clanak 40.

Op¢i akti ustanove su:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o plaéama i naknadama
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- drugi opéi akti u skladu sa zakonom.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploCi Ustanove.
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Op¢i akti za koje nije propisano pribavljanje suglasnosti objavljuju se u roku od 3 (tri) radna
dana od dana njihova donosenja.

Op¢i akti za koje je propisano pribavljanje suglasnosti okjavljuju se, nakon pribavljanja
suglasnosti, u roku od 3 (tri) radna dana od dana dostave suglasnosti, na naéin kako je to

propisano u stavku 2. ovog ¢lanka.

Statut i opci akti Ustanove stupaju na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj
ploci Ustanove, a iznimno dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove o €éemu odlucuje
donositelj akta.

Pored opcih akata, Ustanova donosi pojedinaéne akte i druge akte, kada odlucuje o
pojedinacnim stvarima, u skladu s propisima.

Op¢i akti, pojedinaéni akti i drugi akti mijenjaju se ili dopunjuju na nacin i prema postupku
njihovog donosenja.

Clanak 41.

Nadzor nad zakonito%éu rada i opéih akata Ustanove obavlja upravno tijelo Karlovacke
Zupanije nadleZno za poslove zastite prirode.

Nadzor nad stru¢nim radom obavlja nadleZno Ministarstvo.

Xl. JAVNOST RADA
€lanak 42.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna pravodobno i na pogodan nacdin obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovana.

Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjestavanjem javnosti o radu Ustanove i znadajnim
dogadanjima i to izvje$¢ima o svom radu, putem sredstava javnog priop¢avanja, mreine

stranice Ustanove te na druge prikladne nacine.

Ustanova ce uskratiti davanje informacija ako su one zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Ustanove utvrdene kao tajna te kada se odnose na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 43.

Ravnatelj Ustanove odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom obliku mogu putem
sredstava javnog priop¢avanja obavjestavati javnost o radu Ustanove.
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Predsjednik Upravnog vijeéa moZe obavjestavati javnost o radu Ustanove i Upravnog vijeca
sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeca i zakljuécima toga tijela.

O javnosti rada Ustanove skrbi ravnatelj Ustanove.
Xil. POSLOVNA TAJNA
Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci o projektima ili njihovim rezultatima koji mogu biti predmet intelektualnog
vlasnistva

- podaciiisprave koje nadleZno drzavno tijelo proglasi tajnom

- podaci iz ugovora koje sklapa Ustanova ako ih druge ugovorne strane oznace tajnima

- osobni podaci o zaposlenicima koji se ne koriste radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa

- podaci iz ponuda na javne natjecaje — do objave rezultata natjecaja

- izvorni softverski kod, struktura i tehni¢ka dokumentacija aplikacija, baze podataka
koje su razvijene kod Ustanove te korisnicke zaporke (passwordi)

- podaci o pristupu administrativnim suéeljima racunalnih servisa

- plan fiziko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove, njenog Osnivaca te drugih tijela drzavne vlasti. "

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu zaposlenika i
drugih osoba koji se saznaju pri obavljanju redovitog posla kod Ustanove, a gije bi neovladteno
priopéavanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podatak odnosi ili €lanovima njezine

obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od plac¢e, mirovinskih i invalidskih
primanja i doplataka za djecu.

Clanak 46.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama u skladu s posebnim
zakonom mogu priopcavati ravnatelj ili osobe koje on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.
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Xill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Predstavnik radnika u Upravno vijece izabrat ¢e se u postupku propisanim Zakonom o radu, a
postupak izbora pokrenut ¢e se u roku od 8 {(osam) dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaie vaiiti Statut Javne ustanove NATURA VIVA za
upravljanje zastiéenim prirodnim vrijednostima Karlovacke Zupanije (“Glasnik Karlovacke
Zupanije” broj 9/05), Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove za
upravljanje zastiéenim prirodnim vrijednostima Karlovacke Zupanije (“Glasnik Karlovacke
Zupanije” broj 42/05), Statutarna odluka o izmjenama Statuta Javne ustanove za upravljanje
zadtiéenim prirodnim vrijednostima na podruéju Karlovaéke Zupanije, KLASA: 351-02/10-
01/80, URBROJ: 2133-63-10-4 od 12. listopada 2010., Statut Javne ustanove za upravljanje
zaSticenim prirodnim vrijednostima Karlovacke Zupanije — prociSéeni tekst (“Glasnik
Karlovacke Zupanije” broj 10/11) i Statut Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanjem
zadtiéenim dijelovima prirode na podrudju Karlovacke Zupanije (“Glasnik Karlovacke Zupanije”
broj 21/14).

Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon ishodenja suglasnosti Zupana, 8. (osmog) dana nakon dana
objave na oglasnoj plo¢i Ustanove te ¢e se objaviti i u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije”.

KLASA: 011-02/23-01/2 .
URBROJ: 2133-63-23-01
Karlovac, 4. svibnja 2023.

Predsjednik Upravnog vijeca

Tihomir Mzgié, ing.

pana 10. 05.2023. Jupanica je donijela Odluku KLASA:OOIﬁ\!%ﬁI 5 URBROJ: 1145 0R0A|06-13-3

gzl
o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode na podrudju Karlovacke Zupanije.

Ovaj Statut objavljen je dana 23.05- 2023. na oglasnoj ploc¢i Ustanove, a stupa na snagu

06.06. 2023.

WA~
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